
女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

一般財団法人化学物質評価研究機構 

 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

 

２．当機構の課題 

（１）職員の採用女性割合がやや低い。 

（２）管理職に占める女性割合が低い。 

（３）年次休暇取得率が、全国平均に比べやや低い。 

 

３．目標 

（１）管理職に占める女性割合が、前回の行動計画で目標としていた２０％を達成し

たため、さらに２５％以上にする。 

（２）年次休暇取得率を６０％以上にする。 

 

４．取組内容と実施時期 

（１）取組内容 

①管理職の勤務時間・女性労働者の登用状況のモニタリング 

②採用選考における無意識の性別バイアスの排除 

③計画年休の継続実施とその周知、現在の取得状況の把握 

（２）実施時期 

令和３年４月～ 

以  上 


